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VART FORTSATTA STOD

Jag kan ater igen meddela att Water Company ger sitt fortsatta stéd for FN Global
Compacts tio principer gallande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och anti-

korruption. COMMUNICATION ON
PROGRESS

| denna COP-rapport for ar 2021 beskriver vi var vision, vara framsteg och vara resultat
for det gangna aret. Genom denna rapport vill vi redovisa hur vi aktivt arbetar for att
utveckla och integrera Global Compacts tio principer i var foretagsstrategi,
foretagskultur och i det dagliga arbetet i var verksamhet.

Vi sakerstaller att informationen i denna rapport delges alla anstallda och intressenter
via vara primara kommunikationskanaler.

Med vanliga halsningar,

Ulf Persson, VD

KORT BERSKRIVNING AVWATER COMPANY

Water Company ar ett svenskt foretag som sedan 1994 hyr ut och saljer I6sningar for
att filtrera, rena, kyla och kolsyreséatta vanligt kranvatten. Vara kunder ar framst
restauranger och foretag.

Genom att nyttja vanligt kranvatten istallet for flaskvatten hjalper vi vara kunder att
minimera onodiga transporter och resursférbrukning.

This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the

United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.
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Genom att bli medlem i UN Global Compact forbinder sig foretag och organisationer till féljande principer:

Manskliga rattigheter
PRINCIP 1: Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande
PRINCIP 2: Forsakra att deras egna foretag och leverantorer inte ar inblandade i krankningar av manskliga rattigheter

Arbetsratt

PRINCIP 3: Uppratthalla foreningsfrihet och erkdanna ratten till kollektiva férhandlingar
PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

Miljo

PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker

PRINCIP 8: Ta initiativ for att framja ett storre miljomassigt ansvarstagande
PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklingen av miljévanlig teknik

Antikorruption
PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.


https://globalcompact.se/

PRINCIP |:Foretagen ombedsatt
stodja och respektera skydd for
internationella manskliga rattigheter
inom den sfar som de kan paverka;

PRINCIP 2:forsikra sig om att
deras eget foretag och leverantorer
inte ar delaktiga i brott mot
manskliga rattigheter.

MANSKLIGA RATTIGHETER

VISION
Water Company stédjer och respekterar skydd for internationella manskliga
rattigheter inom den sfar vi kan paverka.

Vi accepterar inga Overtradelser gdllande manskliga rattigheter i var egen
organisation. Vi skall vidare alltid vara noggranna med att stalla hoga krav pa vara
leverantérer och accepterar aldrig nagon form av brott mot méanskliga rattigheter i
nagot av vara leverantorsled.

FRAMSTEG

Vara huvudleverantorer har alla sin bas i EU-medlemsldnder och lyder darmed
under EU:s lagstiftning. For att sakerstalla att vara leverantorer foljer FN:s
principer om manskliga rattigheter samt gallande lagstiftning paborjade vi
under ar 2015 arbetet med att kommunicera var uppfoérandekod till samtliga av
vara leverantorer.

Under 2021 har vi fortsatt att arbeta aktivt med att kommunicera var
uppforandekod till vara leverantérer. Vi har haft dialog med vara leverantorer
inom EU dar de fatt forklara hur de arbetar for att leva upp till de 10
principerna. Leverantorer utanfor EU har [amnat intyg pa att de foljer
principerna. Nar det galler vara leverantorer utanfér EU har vi fatt information
fran bland annat ITUC och Human Rights Watch for att férsakra oss om att det
inte pagar nagra brott mot manskliga rattigheter. Framéver ar planen att
genomfora fysiska besdk av anldaggningar dar vi anser att det kan finnas 6kad
risk for brott mot manskliga rattigheter.

RESULTAT

Det ar positivt att majoriteten, ca. 80 % (18 av 22), av vara leverantorer har tagit
del av och undertecknat var uppférandekod. Ingen av vara leverantorer har
ifragasatt eller motsagt sig att underteckna var uppférandekod. Malet framover ar
att alla vara leverantorer (100 %) ska ha tagit del av var uppférandekod och de krav
vi staller pa dem.

Under 2021 har vi inte mottagit nagra uppgifter som tyder pa brott mot
internationella manskliga rattigheter rérande var egen eller vara leverantorers
verksamheter.



ARBETSVILLKOR

VISION

Pa Water Company anser vi att ett dppet och positivt foretagsklimat ar en forutsattning
for en val fungerande verksamhet. Vi ar mana om var personal och skall alltid erbjuda
en attraktiv och inkluderande arbetsplats dar vara anstallda trivs och mar bra.

Water Company stodjer FN:s fyra principer gallande féreningsfrihet, ratten till kollektiva
forhandlingar, avskaffande av alla former av tvangsarbete och barnarbete samt
diskriminering vid anstallning och yrkesutoévning. Vi skall vidare dven folja ILOs
(Inernational Labour Organization) principer.

FRAMSTEG

Vi erbjuder fortsatt friskvard och fri tillgang till gym. Under 2021 har majoriteten av var
personal nyttjat dessa formaner. Pa var arbetsplats i Vara erbjuds I6pband som vara
anstallda uppmuntras att nyttja under arbetstid. En gang per vecka erbjuds dven en
gemensam friskvardsaktivitet. Under 2021 har vi inte haft nagra arbetsrelaterade
skador eller sjukskrivningar bland var personal.

Vi erbjuder alla vara anstallda olika typer av utbildningar inom affarsrelaterade
omraden i syfte att 6ka kompetensniva och delaktighet i foretaget.

RESULTAT

Vi har ett skyddsombud i Vara. Pa 6vriga orter (Stockholm, Linképing, Goteborg och
Helsingborg) har vi inget skyddsombud. Skyddsombudet har under 2021 fokuserat pa att
det skall finnas forsta hjalpen-utrustning lattillgangligt for alla medarbetare inom samtliga
distrikt.

Vi har en fortsatt Overrepresentation av man. Under 2021 skedde en smarre 6kning
(+2%) av antalet kvinnor fran tva till tre stycken (totalt 12 %). Vi ser férdelar med en
diversifierad arbetsplats och kommer fortsitta att arbeta for att na en jamnare
kénsfordelning och 6kad mangfald. Under 2021 hade vi en fortsatt lag
personalomsattning.

PRINCIP 3: Foretagen ombeds att
uppratthalla ("uphold”) foreningsfrihet och
ett faktiskt ("effective") erkannande av ratten
till kollektiva forhandlingar;

PRINCIP 4: avskaffande av alla formerav
tvangsarbete;

PRINCIP 5: faktiskt("effective”)
avskaffande av barnarbete;

PRINCIP 6: avskaffandet avdiskriminering
vid anstallning och yrkesutovning.




MILJO

VISION

Water Company skall alltid aktivt arbeta for att minimera den negativa miljopaverkan
var verksamhet bidrar till. Vi skall alltid férespraka klimatsmarta l6sningar for saval vara
kunder som for var egen verksamhet.

Vi stodjer FN:s principer gallande ett miljémassigt ansvarstagande och skall alltid forega
med gott exempel for saval kunder och samarbetspartners som for andra foretag i
branschen. | foérhallande till FN:s 10 principer anser vi miljo vara det omrade dar vi kan
gora storst skillnad och skall darmed driva ett aktivt och malinriktat miljdarbete.

OM KLIMATBERAKNINGEN

Vi pa Water Company arbetar kontinuerligt med att minimera vara utslapp och kartlagger
darfor arligen var klimatpaverkan. For de utslapp vi inte lyckas undvika
klimatkompenserar vi. Foreliggande rapport bygger pa berdkningar for ar 2020. Skalet till
att berdkningar fran 2020 anvands ar att var klimatberakning fardigstalls senare under
aret an COP-rapporteringen publiceras. Darmed fanns siffrorna for 2021 inte tillgangliga
infor rapporteringen.

FRAMSTEG

Da vara servicebilar utgér merparten av var klimatpaverkan har vi som langsiktigt mal,
for att minimera var negativa miljopaverkan, att successivt byta ut var fordonspark mot
miljovanligare alternativ. Under 2021 var fyra av 14 (30 %) av vara bilar elbilar. Under
varen 2022 kommer ytterligare tva elbilar att inférskaffas.

Uppvarmning av vara lokaler och var energianvandning utgor vidare en del av var totala
klimatpaverkan. For att minska denna har vi installerat solceller pa var fastighet i Vara och
vi haller fér ndrvarande pa att stalla i ordning en ny lokal som kommer att vara utrustad
med solpaneler med en total effekt pa 50KW. Solcellerna tacker nara 200 procent av var
energianvandning. Overskottet som produceras siljer vi vidare. Vi véljer endast
elleverantorer som erbjuder fornybar el.

PRINCIP 7:Foretag ombeds att
stodja forsiktighetsprincipen vad
galler miljorisker;

PRINCIP 8: ta initiativ foratt
framja storre miljomassigt
ansvarstagande;

PRINCIP 9: uppmuntra
utvecklingen av miljévanlig teknik.

> Vattenmaskiner
for restauranger
& foretag




Samarbeten och medlemskap — fér rent och halsosamt vatten

For att sdkerstalla att vara vattenautomater levererar rent och halsosamt vatten
samarbetar vi med Watersprint. Watersprint erbjuder ett vattenreningssystem som med
hjalp av LED-genererad UV-desinficering renar vatten pa ett mycket energieffektivt satt.
Watersprints reningssystem ar dessutom kemikaliefritt och ett av marknadens mest
miljovanliga vattenreningssystem.

Water Company ar fortsatt aven medlemmar i branschorganisationen WE
(Watercoolers Europe) som arbetar for 6kad kvalitet och hogre standard inom
branschen genom att bland annat tillhandahalla praktiska verktyg for att sakerstélla en
hog hygienniva. For att sakra hygiennivan ytterligare har vi har vi under aret utvecklat en
vattenautomat med pedaler for berdringsfri upptappning av vatten.

Klimatneutral produkt

Utover var ordinarie klimatkompensering kompenserar vi ocksa for en av vara
produkter, Tower. Tower ger upphov till 63,95 kg koldioxidekvivalenter (CO,e) per ar
(2019). Da ar aven nyttjande och atervinning av produkten inrdknad i denna
kompensering. For varje Tower vi hyr ut eller servar kommer vi arligen
klimatkompensera for motsvarande utslapp. For 2020 kompenserade vi fér 1700
enheter, vilket motsvarar ca. 108 ton COe.

RESULTAT

Var senast genomforda klimatberakning (2020) visar att var totala klimatpaverkan okat
med 52 procent jamfort med berakningen fran 2019; fran 92,35 till 140,04 ton CO,e.
Vara utslapp per anstalld har ocksa 6kat jamfért med 2019 ars berdkning; fran 4,20 ton
CO, e per anstalld till 5,84 ton COe (49 %).

En anledning till att vara utslapp 6kat sa mycket ar att vi startat upp ett nytt distrikt
(Linkoping) samt att pandemin inneburit att vi inte har kunnat vara sa effektiva i
planeringen av servicerutter och personal. Vi har dartill nya berakningsgrunder som gor
att utslappen 6kat mer jamfort med tidigare berdkningar.

Trots att vara utsldapp 6kat uppnar vi vart mal om att kompensera for mer an vart totala
avtryck da vi i dagslaget kompenserar for 200 procent av vart totala koldioxidutslapp. Vi
arbetar vidare for att ater komma under vart mal om ett koldioxidutslapp under fem ton
per anstalld samt att for att minska var totala klimatpaverkan.
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KLIMATNEUTRALT FORETAG FROJEKT

5 Vi berdknar arligen vara koldioxidutslapp och arbetar aktivt for att minimera dessa. For de
= utsldpp som kvarstar klimatkompenserar vi fér dubbelt sd mycket.

. Vart bidrag for klimatkompensation under 2021 gick till Musi River Hydro, Indonesien.

' Denna vattenkraftsanlaggning ersatter fossilbranslegenererad energi genom att nyttja
flodens naturliga kraftflode for att generera fornyelsebar elektricitet som levererar éver 765
000 MWh till Sumatras elnat varje ar. Utover att generera fornyelsebar energi till elektricitet,
“= hjalper projektet till sysselsattning samt foérbattrad ekonomisk utveckling i Indonesien.
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BERORINGSFRITT SOLCELLER

ECO-DRIVING OCH

ELBILAR - For att sékra hygiennivan ytterligare har vi har
utvecklat en vattenautomat med pedaler for

3 att mojliggora beroringsfri upptappning av
Alla anstallda pa Water Company erbjuds vattenJ = & pptappning

med jamna mellanrum kurser i eco-driving i
syfte att minimera onddiga CO,-utsldpp fran
vara bilar.

2019 installerades solceller vid var fastighet i Vara.
Inom kort kommer vi att ha dnnu en lokal utrustad med
solpaneler med en total effekt pa S0KW. Solcellerna
tacker ndra 200 procent av var energianvandning.
Overskottet siljer vi vidare.

KLIMATNEUTRAL PRODUKT

- For att minska var negativa klimatpaverkan |

ytterligare ar vart langsiktiga mal att ersatta Utover var ordinarie klimatkompensering har vi valt att dven kompensera for en av vara produkter,
befintliga bilar med eldrivna fordon. ~ Tower.

Vi har i dagslaget fyra elbilar i drift i Goteborg
och Helsingborg och far ytterligare tva elbilar
i bérjan av 2022. :

1/

Genom ett samarbete med studenter fran Lunds universitet genomférdes en livscykelanalys av
produkten. Resultatet av analysen gav att produkten bidrar till ett utslapp av motsvarande 63,95 kg
CO.e per ar under dess livstid.

For varje Tower vi servar och for alla Tower vi i framtiden kommer att hyra ut eller sdlja kommer vi
arligen  klimatkompensera for motsvarande utslapp. Under 2020 kompenserade vi for 1700
produktenheter vilket motsvarar ca. 108 ton CO,e som kompenseras.




PRINCIP 10:
Foretag bor motarbeta
alla former av
korruption, inklusive
utpressning och
bestickning.

ANTIKORRUPTION

VISION

Water Company skall aldrig acceptera nagon form av korruption, mutor eller bestickning.
Vi skall vara en transparent och palitlig aktor med hog integritet. Water Company skall
vidare folja svensk lagstiftning och alltid vara noggranna vid val av underleverantérer.

FRAMSTEG
Vi ér noggranna med att inte erbjuda gavor eller andra medel till vara anstallda eller
kunder som pa nagot satt kan uppfattas som en muta eller bestickning.

Pa Water Company arbetar vi Idpande med att forbattra var externa kommunikation
gallande var nolltolerans mot korruption. Alla vara storre leverantérer har tagit del av
och undertecknat var uppférandekod.

RESULTAT
Vi har under det gangna aret inte mottagit nagon information som tyder pa brott mot
vart stallningstagande gallande antikorruption.




HALLBARHET I SIFFROR

Verksamheten 2021

Antal anstallda 6kade fran 21 till 24 personer (12 % kvinnor)
Totalt utslapp ton COze 140.04 (+52 %)?*

Ton CO,e / anstalld 5,84 (+39 %)!

Ton CO,e / MSEK omsattning 5,6 (+45 %) !

Lokalyta ton CO,e / m2 0,10 (+25 %) 1

LCA pa Tower

Utslapp av motsvarande 63,95 kg CO,e per ar. For 2021 uppgick antalet till
1700 enheter vilket motsvarar 386 ton CO,e som kompenseras.

Solceller Vi har sedan tidigare en lokal med solceller med total effekt pa
50MWH och haller for narvarande pa att stélla i ordning en ny lokal med
solpaneler och en total effekt pa SOKW.

Var uppférandekod har undertecknats av 18 av vara 22 leverantorer (80 %).

Var fordonspark innehar nu fyra elbilar. Under varen 2022 levereras tva till
och totalt har vi da sex elbilar.

Vi klimatkompenserar for 200% av verksamhetens totala CO,-utslapp.

1 Uppgifterna bygger pa resultatet av 2020 &rs klimatberékning.




